La formation soutien a la parentalité vise a donner aux
professionnels des connaissances sur les évolutions et la définition
du concept de la parentalité, a s'interroger sur la notion de co
éducation.

Elle doit permettre également leur permettre de mettre en place
une écoute active et une communication adaptée avec les familles
des enfants accueillis, et d'adapter leurs postures professionnelles.

ORGANISATION

» Lieu de formation : Toulouse OU dans les locaux des
employeurs si adaptés a la formation professionnelle

. Effectif: De 8 a 15 personnes

- Durée :14 heures, sur 2 jours

- Délai d'accés a la formation : 12 2 mois

PROFILS & PREREQUIS

Professionnels de la petite enfance.

VALIDATION & CERTIFICATION

Attestation de fin de formation, mentionnant l'atteinte des objectifs.

MODE DE FINANCEMENT & PRIX

« Plan de formation
o Prix: De 252€ a 280€

OBJECTIFS DE LA FORMATION

« Connaitre les étapes du développement de I'enfant et de ses
besoins

« Appréhender la réalité parentale actuelle, au regard de sa
dimension et évolution sociologique

« Adapter sa posture professionnelle dans sa relation avec la
famille de I'enfant accueilli

« Individualiser et privilégier les temps de transmission

95% de stagiaires satisfaits

CONTENU DE LA FORMATION

1. Notion de parentalité

« Approche historique et sociologique de la famille
« Lerble et la place des parents
« Lacrise de la parentalité

2. Les étapes du développement de I'enfant en lien avec la
parentalité

« Le développement de I'enfant
« Les besoins de I'enfant

« Lathéorie de I'attachement

« Devenir parent

. La communication bienveillante
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« L'écoute active
« Les principes de la communication bienveillante

4. La co éducation

« Notion de coéducation
« Le soutien global a la parentalité

METHODES & SUIVI PEDAGOGIQUE

. Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur.

« Analyse des pratiques existantes exprimées, échanges
maintenus tout au long de la formation.

MODALITES D'EVALUATION

- Evaluation continue sur les thématiques abordées
- Evaluation de la satisfaction

« Bilan global de fin de parcours a chaud

« Bilan pédagogique

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

« Diaporama et démonstration du formateur pour l'acquisition
de connaissances théoriques et pratiques.

. Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur.

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Formatrice éducatrice de jeunes enfants

Accessibilité de nos Formations : https:/www.adrar-
formation.com/accessibilite-des-formations/



https://www.adrar-formation.com/accessibilite-des-formations/

L'ADRAR vous accueille dans ses locaux ouverts au public du lundi
au vendredi de 8nh45 a 17h15.

Un accueil téléphonique est assuré sur la méme amplitude horaire.
Les locaux, desservis par les transports en commun, sont
entiérement accessibles aux personnes en situation de handicap.
Les locaux sont également équipés d'une zone de détente avec
distributeurs.
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