Acquérir les bases de la garde d'enfants a domicile

ORGANISATION

« Lieu de formation : Toulouse OU dans les locaux des
employeurs si adaptés a la formation professionnelle

« Effectif: De 8 a 15 personnes

o Durée: 21 heures sur 3 jours

« Délai d'accés a la formation :1a 6 mois

PROFILS & PREREQUIS

Salariés du secteur de l'aide a domicile, des services a la personne

VALIDATION & CERTIFICATION

Attestation de fin de formation mentionnant I'atteinte des objectifs

MODE DE FINANCEMENT & PRIX

« Plan de formation
o Prix:De 378€ a 420€

OBJECTIFS DE LA FORMATION

« Connaitre les principales phases de développement de I'enfant
« Assurer les soins et I'nygiene de I'enfant

« Proposer des activités d'éveil adaptées a I'age de l'enfant

« Savoir apporter une aide aux devoirs

« Assurer la sécurité au domicile et dans les déplacements

« Connaitre les besoins de I'enfant malade

« Communiquer avec l'enfant et sa famille

92% de stagiaires satisfaits

CONTENU DE LA FORMATION

Connaitre les étapes du développement de I'enfant et du pré
adolescent

« Le développement moteur, psychique, affectif et social
« Les principales acquisitions et apprentissages
« Lerythme et les besoins de I'enfant

Se positionner en tant que professionnel (mises en situation)

« Communiquer avec la famille

« Recueillir et transmettre les informations (liens entre différents
acteurs : famille, école, autre professionnels)

« Favoriser la bienveillance

Communiquer avec l'enfant

« Comprendre et s'adapter aux comportements de I'enfant
(fragilité, imagination, tendance au mensonge, besoin
d'autonomie...)

« Prendre en compte la situation familiale, la place de I'enfant
dans la fratrie

« Favoriser une autorité bienveillante

Découvrir les techniques de soins et de prises de repas (travaux
pratiques)

- Dispenser et/ou accompagner les soins d'hygiéne (toilette,
bain, change, habillage)

« Lalimentation (repas et collations équilibrés et adaptés a I'age
de I'enfant)

Assurer la sécurité

« |dentifier et prévenir les risques au domicile et dans les
déplacements

« Connaitre et utiliser le matériel (poussettes, transats, cosy)

« Surveiller un enfant malade

Proposer des activités adaptées a I'enfant (mises en situation)

« Lesjeux et activités d'éveil
o Les activités péri scolaires
« L'aide aux devoirs

METHODES & SUIVI PEDAGOGIQUE

. FEtudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur.

« Analyse des pratiques existantes exprimées, échanges
maintenus tout au long de la formation.

MODALITES D'EVALUATION

- Evaluation initiale et & I'issue de la formation par un quizz
- Evaluation de la satisfaction

« Bilan global de fin de parcours a chaud

« Bilan pédagogique

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

« Diaporama et démonstration du formateur pour l'acquisition
de connaissances théoriques et pratiques

. Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur

« La formation se déroule dans nos locaux équipés de salles de
cours, salles pédagogiques et d'un appartement pédagogique
comprenant des postes de cuisine, un espace petite enfance
avec lit, table a langer, transat...

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Nos formateurs techniques sont experts dans leur domaine
d'intervention, (éducateurs de jeunes enfants).

lls possedent une expérience dans le métier et sont formés a la
pédagogie pour adultes.

Accessibilité de nos Formations : https:/www.adrar-
formation.com/accessibilite-des-formations/

L'ADRAR vous accueille dans ses locaux ouverts au public du lundi
au vendredi de 8h45 a 17h15.

Un accueil téléphonique est assuré sur la méme amplitude horaire.
Les locaux, desservis par les transports en commun, sont
entiérement accessibles aux personnes en situation de handicap.
Les locaux sont également équipés d'une zone de détente avec
distributeurs.
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