Santé & Social

Accompagner une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer
dans les actes essentiels de la vie quotidienne en adaptant ses
interventions, son comportement et ses méthodes en fonction de
son degré de dépendance.

ORGANISATION

« Lieu de formation : Toulouse OU dans les locaux des
employeurs si adaptés a la formation professionnelle

« Effectif: De 8 215 personnes

« Durée: 14 heures; soit 2 jours

« Délai d'accés a la formation :1a 3 mois

PROFILS & PREREQUIS

« Tout salarié susceptible d'accompagner une personne atteinte
de la maladie d'Alzheimer.

VALIDATION & CERTIFICATION

« Attestation de fin de formation mentionnant I'atteinte des
objectifs.

MODE DE FINANCEMENT & PRIX

« Plan de formation
o Prix: De 252€ a 280€

OBJECTIFS DE LA FORMATION

« Comprendre la spécificité de la maladie d'Alzheimer

« Adapter ses interventions en fonction du degré de
dépendance de la personne

« Savoir se situer par rapport a une équipe d'intervenant et par
rapport a I'entourage familial

« Apprendre a gérer la spécificité de la relation

100% de stagiaires satisfaits

CONTENU DE LA FORMATION

« Connaitre la maladie d'Alzheimer et autres maladies
apparentées et les signes précurseurs.

« Adapter et sécuriser I'environnement de la personne : les
systémes de protection, la sécurité...

« Accompagner la personne dans sa vie quotidienne : maintien
du confort physique et moral, aide dans les actes de la vie
quotidienne.

- Etablir une relation adaptée et personnalisée favorisant la
stimulation intellectuelle et physique : apaiser, encourager,
accompagner, favoriser les initiatives personnelles, écouter,
répondre aux besoins, respecter les rythmes...

« Se situer en tant qu'assistant de vie dans une équipe
d'intervention et par rapport a la famille : connaitre les limites
de son rdle.

« Organiser une premiére intervention : savoir s'adapter,
organiser les taches a réaliser, entrer en contact avec la
personne.

METHODES & SUIVI PEDAGOGIQUE

. FEtudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur.

« Analyse des pratiques existantes exprimées, échanges
maintenus tout au long de la formation.

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation continue sur les thématiques abordées.
- Evaluation de la satisfaction.

« Bilan global de fin de parcours a chaud.

« Bilan pédagogique.

MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

« Diaporama et démonstration du formateur pour 'acquisition
de connaissances théoriques et pratiques.

. Etudes de cas, mises en situation, exercices d'application avec
réajustement des comportements et guidage du formateur.

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

« Nos formateurs techniques sont experts dans leur domaine
d'intervention, (psychologues, infirmiers, cadre infirmiers).

« lls possédent une expérience dans le métier et sont formés a la
pédagogie pour adultes.

« Accessibilité de nos Formations : https://www.adrar-
formation.com/accessibilite-des-formations/

L'’ADRAR vous accueille dans ses locaux ouverts au public du lundi
au vendredi de 8n45 a 17h15.

Un accueil téléphonique est assuré sur la méme amplitude horaire.
Les locaux, desservis par les transports en commun, sont
entiérement accessibles aux personnes en situation de handicap.
Les locaux sont également équipés d'une zone de détente avec
distributeurs.
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